UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

COMITE TIMON MSCHE PERIODIC REVIEW REPORT
ACUERDOS, TAREAS 09/JULIO/2008 &
AGENDA PARA REUNION SEPTIEMBRE/2008

I. ASUNTOS DISCUTIDOS

1. Decano de Administracion entré documentos respecto al progreso de la disponibilidad de
servicios administrativos en linea (Recomendacion 4.2 del Autoestudio):

a. Report Database for the Post Office.
b. Talonario Pago de Néminas

2. Decana de Estudiantes entregd documentos del decanato que se utilizaran para sustentar
el progreso en atender las recomendaciones del autoestudio.

a. Queda pendiente presentacion ante el CT-PRR para su evaluacion y
determinacion de puntuacion para tabla de progreso.

3. El enfoque de las dltimas reuniones ha sido las recomendaciones del auto-estudio, por lo
gue es necesario trabajar paralelamente con las recomendaciones hechas a la UPRC por
el Equipo Evaluador.

4. Debemos identificar aquellas universidades a quien se les haya negado la reafirmacion de
acreditacion o que hayan recibido mualtiples sefialamientos, al igual que aquellas que
hayan sido identificadas como empleando las mejores practicas, con el fin de establecer
un “benchmark” en cuanto a nuestro trabajo.

5. P4gina electrdnica actual de los asuntos del MSCHE respecto a la UPRC:

a. Todos los documentos relacionados al autoestudio estan disponibles
electronicamente en: http://www.0ss.cayey.upr.edu/middle-states-commission-on-
higher-education

I.  Autoestudio — febrero 2005
ii.  Informe del Equipo Evaluador a la UPRC — mayo 2005

iii. Respuesta UPRC al informe del Equipo Evaluador — mayo 2005
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iv. Informe de Seguimiento (Monitoring Report) — marzo 2007

v. Carta de aceptacion por MSCHE del Informe de Seguimiento, indicando
que no habra visita de constatacion y que el PRR ha de someterse el 1 de
junio de 2010 — noviembre 2007

6. Desarrollar estrategias para ampliar la participacion de la comunidad universitaria en el
proceso de desarrollo del MSCHE-PRR 2010.

a. Necesidad de desarrollar lenguajes comunes y de facil comprensién en todos los
niveles para hacer del proceso uno participativo (ej. el concepto de “Planes”).

II. ACUERDOS:
1. Recomendaciones de Autoestudio e Informe de Evaluadores:

a. El profesor Waldo Torres, con la colaboracion de la profesora Irmannette Torres-
Lugo, trabajaran la alineacion de las recomendaciones emitidas en ambos
documentos y tomaran en consideracion cualquier aclaracion que haya hecho la
UPRC en su respuesta a las recomendaciones del Equipo Evaluador.

b. Se identificaran aquellas areas que requieran de mayor documentacion respecto al
progreso de la UPRC.

2. Establecimiento de benchmarks para los trabajos asociados a la MSCHE:

a. La profesora Torres-Lugo haréa la busqueda de aquellas universidades que hayan
sido reconocidas por sus practicas, asi como las que han sido sefialadas por el
MSCHE con el fin de establecer un “benchmark” y de que el CT tenga mayor
conocimiento de coémo la MSCHE ha evaluado a otras instituciones.

3. P4gina Electronica:

a. Seincluird la carta del 23 de junio de 2005 del MSCHE solicitando el Monitoring
Report al Recinto, con el fin de mantener la secuencia completa de los asuntos
relacionados al o autoestudio.

4. Estrategias para hacer del trabajo del PRR un de amplia participacion:

a. Se creara una pagina para los trabajos asociados al PRR en el que se colocaran las
minutas, agendas y otros documentos, los cuales estaran disponibles a toda la
comunidad universitaria.

i. En la medida que sea posible las convocatorias a reuniones y las agendas
preliminares seran compartidas con antelacién para aquellos integrantes de
la comunidad que deseen participar de éstas.
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b.

Solicitar al Rector que genere una carta indicando que el comité existe, sus
integrantes e indicandole a la comunidad que cualquiera puede participar de las
reuniones del Comite.

Se incluira como parte del PRR un glosario de términos y conceptos que
facilitaran la comprensién de los temas discutidos en el PRR.

5. Con el fin de llegar a un entendimiento comun de la manera en que se utilizan los planes
en la UPRC, la profesora Wanda Yordan ha desarrollado una tabla en la cual se
identificaran los nombres de estos documentos, el contenido de los mismos, al igual que
las fechas en que se han utilizado. La profesora evaluara los documentos y desarrollara
un sistema de clasificacion para éstos.

a.

C.

La tarea de que los decanatos y Rectoria identifiquen los planes esta asignada
desde el 20 de junio de 2008; Gladys solicitaria al Senado Académico la
informacion de los planes aprobados por este cuerpo.

Se determind que se delegaria la tarea de clasificar los documentos con el fin de
adelantar trabajo.

Ademas de completar la tabla que se genere para estos propésitos, se incluiran
copia de los documentos para nuestros archivos.

6. Se solicitara una presentacion del Estado Institucional en términos de matricula y las
tendencias financieras del Recinto, para tener mayor conocimiento al momento de cubrir
ambos asuntos en el PRR.

III. ACUERDOS PENDIENTES Y ACCIONES QUE REQUERIRAN INFORMES Y
DOCUMENTACION DE PROGRESO:

1. SOLICITARSE A (CUERPOS/OFICINAS/DEPENDENCIAS):

a.

C.

La Oficina del Rector que se incluya como tema a discutir en reunién de Staff del
Rector el manejo de la oferta programatica de los cursos de la DECEP, por base
de la recomendacion que se hiciera de ofrecer certificados formales a través de
ésta, con el fin de alcanzar una determinacion de interés institucional.

La DECEP que desarrolle un plan a seguirse para la oferta de sus
cursos/programas cortos que haga uso de un estudio de necesidades.

A los decanatos y Rectoria un informe que haga constar el proceso y los criterios
utilizados para la determinacion anual de las prioridades del Plan Estratégico para
la asignacion presupuestaria y las razones por las cuales no seleccionan otras
areas.
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d. Al Comité de Avallto Programatico un Plan de Trabajo para la revision de los
objetivos y los resultados esperados del aprendizaje estudiantil a implantarse a
partir de agosto de 2008.

i. Este pasara a ser el Comité Ejecutivo de Avallio Programético, cuyos
miembros seran los directores de los departamentos con programas
conducentes a grado y sera coordinado por la Directora de la Oficina de
Avallo e Investigacion Institucional.

e. La Oficina de Recursos Humanos que genere el Plan para el Desarrollo
Profesional de los Gerenciales Académicos y Administrativos de la UPRC,
fundamentado en un estudio de necesidades.

i. En caso de que el Decanato de Asuntos Académicos determine que la
Unidad de Apoyo al Docente ha de ser participe de este proceso, dicha
oficina lo hara en calidad de colaborador con la Oficina de Recursos
Humanos y siguiendo un solo plan, evitdndose asi la duplicidad de
esfuerzos.

f. La Oficina de Recursos Externos que prepare un informe de las tendencias en las
propuestas sometidas y aprobadas para sustentar el fortalecimiento de dicha
Oficina.

2. TAREAS DEL CT-PRR

a. Presentacion al CT del documento que describa la alineacion de los planes
gerenciales de la UPRC (i.e., Diez para la Década, Plan Estratégico UPRC,
Alineacidn de Prioridades del Plan Estratégico y Presupuesto, Esferas
Estratégicas, etc.; a crearse por la Prof. Torres-Lugo en colaboracion con la Prof,
Yordéan).

i. Discusién y evaluacion de iniciativas para ayudar a las personas a sentirse
mas propietarios del Plan Estratégico 2006-2016 (PE), asi como de la
Vision Y Declaracion de Mision, Metas y Objetivos Generales (MMO) de
la UPRC, Diez para la Década y la operacionalizacién de este ultimo
documento.

b. Anualmente se actualizara la gréafica incluida en el borrador del documento del
progreso de la UPRC en las recomendaciones del equipo evaluador que describe
las tendencias en la carga de los/las profesores/as con 12 créditos o menos, 13 a
18 créditos y mas de 18 créditos.
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IV. AGENDA: FECHA Y LUGAR A DETERMINARSE

1. Presentacion por el Prof. Torres de la alineacion de las recomendaciones del Auto-estudio
y el Comité Evaluador:

a. ldentificacién de areas que no hemos discutido.
b. Determinacion de informacién que hemos de solicitar.
2. Desarrollo del Plan de Trabajo para el Primer Semestre del Afio Académico 2008-2009.

a. META DICIEMBRE 2008: Identificacion de los retos mayores para la
Institucion atenderse previo a terminar el Periodic Review Report.

3. Informe Preliminar de la Prof. Yordan de los hallazgos respecto al uso del concepto
“Planes” en el Recinto: Estado de informacidn recibida.

ANEJOS ELECTRONICOS:

e Tabla para identificacion de planes utilizados en las unidades de la UPRC.

Prof. L. Torres-Lugo, Coordinadora CT-PRR
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