UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Oficina de Recursos Humanos

INFORMACION SOBRE PLAN MEDICO Y
EXENCION DE MATRICULA

Es responsabilidad del empleado(a) entregar la evidencia de estudios
(copia de la matricula con el sello oficial de recaudaciones) del
hijo(a) a La Cruz Azul de Puerto Rico, Inc., por conducto de la Universidad,
al comienzo de cada sesion académica.

Las tarjetas de identificacion de los hijos(as) estudiantes expiraran los dias
31 de enero y 30 de agosto de cada ano. La Cruz Azul de Puerto Rico,
Inc., no le enviard la tarjeta de identificacion al estudiante, hasta tanto
reciban esta certificacion del estudiante bonafide.

Ademas, para no confrontar ningun inconveniente al momento de pago o
confirmacion de su matricula debe completar con tiempo el Formulario de
Exencion de Matricula de Hijos(as) dependientes, Cbényuges Yy/o
Empleados(as) del Sistema de la Universidad de Puerto Rico (disponible en
formularios en linea), con el fin de agilizar el proceso de matricula y pago
para cada semestre académico. Para cumplir con la reglamentacion vigente
recuerde leer los requisitos, segun le aplique.

REQUISITOS PARA EXENCION DE MATRICULA:

e Cobnyuge: copia del certificado de matrimonio.

e Hijo(a) de 22 afos o menos: copia del certificado de nacimiento.

e Hijo(a) dependiente con 23 afios, hasta cumplir 26 afios: copia
del certificado de nacimiento y declaracion jurada que indique
motivo de su dependencia econdmica.

e Hijo(a) dependiente (sin considera edad) y clasificado estudiante
irregular: copia del certificado de nacimiento y declaracion jurada
que indique razon de su dependencia econdmica y clasificacion.

e Todo estudiante de nuevo ingreso a la universidad debe traer
copia del certificado de nacimiento.

Cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a la Oficina de
Recursos Humanos, con la Sra. Justina Ortiz Flores, a través de las
extensiones 2330 y/o 2016.
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